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I.    Общая характеристика образовательного учреждения.
Общие сведения: 
Тип: дошкольное образовательное учреждение
Вид: Центр развития ребенка
Организационно-правовая форма: муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение
Место нахождения: 
Юридический адрес: 462432, Оренбургская обл, г. Орск, пр-т Орский, 13 А
Фактический адрес: 462432, Оренбургская обл, г. Орск, пр-т Орский, 13 А
Тел.  8 (3537 ) 44-19-07; 44-19-32
Ф.И.О. заведующего: Калинина Светлана Ивановна, тел.  8 (3537 )44-19-07 (стаж административной работы на 01.05.2014 г – 4 года)
Ф.И.О. старшего воспитателя: Султамуратова Махаббат Ажибековна (стаж  педагогической работы на 01.05.2014 г – 5 лет)
Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия РО № 005657, регистрационный № 35 от 11 марта 2011года, выдана Министерством Образования Оренбургской области.

Свидетельство о государственной аккредитации: серия АА 039242,регистрационный номер 3321 от 9 января 2008 г.

Учредитель: Управление образования Администрации г. Орска.

Основной целью деятельности ДОУ является предоставление дошкольного образования детям дошкольного возраста. Предмет деятельности - реализация общеобразовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход за детьми дошкольного возраста и иные виды деятельности.

В детском саду функционируют 12 групп. 
Проектная наполняемость -280 детей.
I младшая группа (с 2 до 3 лет) - группы № 8, № 10; 
II младшая группа (с 3 до 4 лет) - группы №1, № 5, № 12; 
средняя группа (с 4 до 5 лет) -  группы №3, № 9; 
старшая группа (с 5 до 6 лет) - группы № 2, № 11; 
подготовительная группа (с 6 до 7 лет) - группы № 4, № 6, № 7; 
Режим работы учреждения:
   Рабочая неделя – пятидневная с 7:00 до 19.00;

Длительность пребывания детей :

- в режиме  полного дня (12 – часового пребывания),

- в режиме сокращенного дня (8-10 – часового пребывания).

В МДОАУ № 104 в соответствии с лицензией на образовательную деятельность реализуются общеобразовательные программы дошкольного образования, направленные на обеспечение целостного развития личности ребенка: 

•  Основная общеобразовательная программа дошкольного образования «Детство» (авторы Т.И. Бабаева, Н.А. Ноткина и др.)
 Задачи всех реализуемых программ тесно перекликаются с Уставными задачами МДОАУ.  Содержание и структура реализуемых программ соответствует требованиям к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемым в ДОУ.

II. Структура управления образовательным учреждением.
1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ

Управление МДОАУ №104 осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими локальными документами:

Договором между МДОАУ №104  и родителями (законными представителями).

Трудовыми договорами между администрацией и работниками.

Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом.


Приказы заведующего Центром развития.


Правила внутреннего трудового распорядка.


Должностные инструкции.


Инструкции по Охране труда.

Положение о Совете Центра развития.

Положение о Педагогическом совете.

Положение о методическом совете.

Положение об Общем собрании трудового коллектива.

Положение о родительском комитете.

Положение о творческой группе педагогов.

Положение об образовательной программе.

Положение о системе оплаты труда работников.

Положение о премировании.

Положение об установлении порядка и размере выплат стимулирующего 

характера.

Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат и премий.

Положение о службе охраны труда.

Положение об административно-общественном контроле по охране труда.

Положение о комиссии по трудовым спорам.

Положение о персональных данных работников, детей и родителей (законных 

представителей).

Положение о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных детей.

Положение о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных работников.
Положение «О правилах приема детей в МДОАУ».

Положение «О сайте МДОАУ №104»

В течение учебного года продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно- информационного обеспечения управления. Используются унифицированные формы оформления приказов. Управление осуществляется на аналитическом уровне.

 
2. Формы и структура управления

2.1. Структурно - функциональная модель управления МДОАУ  №104

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью МДОАУ осуществляется заведующим МДОАУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.

Формами самоуправления детским садом являются:

- Совет ЦРР; 

- Общее собрание трудового коллектива ЦРР;

- Педагогический Совет ЦРР;

- Родительский комитет ЦРР.

Совет Центра развития организует выполнение решений Совета, принимает участие в обсуждении перспективного плана развития учреждения, во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления МДОАУ;

Общее собрание трудового коллектива Центра развития осуществляет полномочия трудового коллектива, обсуждает проект коллективного договора, рассматривает и обсуждает проект годового плана работы, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МДОАУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников в МДОАУ, рассматривает и принимает Устав МДОАУ, обсуждает дополнения, и изменения, вносимые в Устав МДОАУ.

Педагогический совет Центра развития осуществляет управление педагогической деятельностью МДОАУ определяет направления образовательной деятельности МДОАУ, отбирает и утверждает общеобразовательные и коррекционные программы для использования в МДОАУ, рассматривает проект годового плана работы МДОАУ, заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ в МДОАУ, обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников МДОАУ.

Родительский комитет Центра развития выполняет следующие функции, содействует организации совместных мероприятий в МДОАУ, оказывает посильную помощь МДОАУ в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории

Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений. В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация. В дошкольном учреждении создан банк данных управленческой и методической работы.

Вывод: В МДОАУ № 104 «Золотая рыбка» создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.

Организационно-управленческая структура МДОАУ:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



III. Условия осуществления образовательного процесса
В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив
В нашем дошкольном учреждении работают 21 педагогов, из которых  52%  (11 чел.) имеют высшее образование, 48%  (10чел.) - среднее - специальное образование
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Из приведенных выше  графиков видно, что коллектив МДОАУ № 104 по образовательному цензу примерно в равной степени состоит из педагогов с высшим и средне – специальным образованием. Так же в равной степени присутствуют педагоги, имеющие 1 квалификационную категорию и большой стаж работы по специальности и молодые специалисты, не имеющие квалификационной категории.

 За минувший 2013 - 2014 год 3 педагога подавали заявление на прохождении аттестации в данном  учебном году и успешно прошли аттестацию: Арапова Е.В., Белякова Г.В.,Султамуратова М.А. аттестованы   на I категорию.


На будущий учебный год составлен перспективный план повышения педагогической квалификации педагогов и ведется четкий контроль по прохождению курсов повышения квалификации. Планируется повышение квалификации 4 педагогов через аттестацию. Это Самсонова Н.С. Решетникова Л.И., у которых оканчивается срок предыдущей аттестации. А так же два молодых специалиста: Муртазина Ж.Б.. и Штифанова  Е.А., которые отработали в учреждении два года и имеют право пройти аттестацию. Все педагоги претендуют на 1 квалификационную категорию. 

Вывод: МДОАУ №104 укомплектовано кадрами полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
Материально-техническое обеспечение ДОУ.
В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии.

В детском саду имеются:
В структуру дошкольного образовательного пространства входят следующие компоненты:

  Групповые помещения  (12);

  Кабинет заведующего;

  Методический кабинет;

  Музыкальный зал;

  Бассейн:

  Спортивный участок и площадки на территории детского сада;

  Пищеблок;

  Прачечная и т.д.
Для реализации оздоровительных задач в ДОУ имеются: медицинский блок (процедурный,  изолятор, кабинет приема детей).  В групповых помещениях имеются центры: здоровья, двигательной активности, экологического образования, центры развития математического, речевого, обучения детей правилам дорожного движения, искусства и музыкальной и театральной деятельности. Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными информационными стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов, постоянно оформлялись стенды информации. Для обеспечения педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия, осуществлена подписка на периодические издания. На территории детского сада обновлены клумбы и цветники.
Вывод: В МДОАУ №104 предметно-пространственная среда способствует всестороннему развитию дошкольников.

Воспитательно-образовательный процесс 
Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с сеткой занятий, которая составлена согласно требованиям нормативных документов Министерства Образования и Науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки, ориентирован на реализацию ООП
Педагогический коллектив реализует образовательный процесс по комплексной программе «Детство» под ред. Т.И. Бабаевой, З.А. Михайловой.

Деятельность муниципального  образовательного учреждения осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании». Особое место в нашем ДОУ отводится здоровьесберегающей деятельности, которая обеспечивает успешность образовательного процесса. 
в ДОУ создать необходимые условия для формирования здоровьесберегающей деятельности, обеспечивающей условия для сохранения и укрепления здоровья ребенка на основе внедрения в воспитательно-образовательный процесс современных здоровьесберегающих технологий. В программе раскрывается содержание системы оздоровительной работы в  ДОУ, включающая физкультурно-оздоровительно профилактические мероприятия, закаливание, оптимальную двигательную активность, соблюдение режима дня и прогулки. Поэтому,  усилия работников ДОУ сегодня как никогда направлены на оздоровление ребенка-дошкольника.

Основным механизмом инновационной деятельности ДОУ в 2013-2014гг. являлась работа экспериментальной площадки по теме: «Медико-психолого-педагогическое сопровождение детей от 3-х до 7-ми лет», с целью совершенствования комплексной оздоровительной системы через научно – методическое сопровождение экспериментальной деятельности, направленную на сохранение и укрепление здоровья детей.

Комплексный подход к проблеме адаптации в ДОУ в рамках экспериментальной деятельности позволил получить положительные результаты. Дети, посещающие адаптационную группу относятся к легкой и средней тяжести адаптации.
Все программы, реализуемые в МДОАУ скоординированы таким образом, что в целом учитываются основные положения и подходы программы «Детство», обеспечивается целостность педагогического процесса.

Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада с учетом профессионального уровня педагогического коллектива.

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МДОАУ №104 строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.

 Взаимодействие с родителями воспитанников
Взаимодействие с родителями коллектив МДОАУ  №104 строит на принципе сотрудничества. 

В системе работы с родителями решаем следующие задачи: повышение педагогической культуры родителей;  постановка на совместную работу с целью решения здоровьесберегающих задач; привлечение родителей в воспитательно – образовательном процессе;  вооружение родителей психолого – педагогическими знаниями через психологические тренинги, консультации, семинары. 

Для этого используем следующие формы работы с родителями: 
проведение родительских собраний, семейных гостиных, семинаров – практикумов, консультаций, дней открытых дверей, педагогические беседы( индивидуальные и групповые), совместные мероприятия, труд,  круглые столы с привлечением  специалистов детского сада (медсестер, инструкторов по физической культуре, психолога-педагога, музыкальных руководителей), организация совместных дел. Используем методы в работе с родителями: анкетирование, посещение семьи, наблюдение за ребенком, беседы с родителями, беседы с ребенком, изучение рисунков на тему «Наша семья» и их обсуждение с детьми.

     Работа с семьей проводимая дифференцировано и систематично, с использованием традиционных и нетрадиционных форм позволила повысить уровень заинтересованности родителей, их участие в педагогическом процессе. Если в первый период обучения посещаемость мероприятий, организованных ДОУ, составлял 62%, то в конце 86%. Вся работа, направленная на  сотрудничество с родителями, способствует приобретению теоретических и практических знаний, повышает уровень их педагогической компетентности, что позволяет добиться положительной динамики и стабильных результатов в развитии и обучении детей.

В конце учебного года было проведено анкетирование родителей с целью выявления уровня удовлетворенности ими качеством предоставляемых ДОУ услуг. Анализ полученных данных показал, что  86 % родителей удовлетворены деятельностью ДОУ
 Степень удовлетворенности родителей работой МДОАУ №104
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В целом можно отметить, что процент удовлетворенности деятельностью МДОАУ «Центр развития ребенка – детский сад № 104 «Золотая рыбка»  составляет   86% опрошенных родителей, что позволяет сделать следующие вывод:

· Созданная система работы ДОУ позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей.

Вывод: в МДОАУ №104 создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ участвовать в жизнедеятельности детского сада.

IV. Результаты образовательной деятельности
Согласно образовательной программы МДОАУ и годовому плану работы МДОАУ, в группах проводился педагогическая диагностика освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы дошкольного образования «Детство», под редакцией В.И. Логиновой, Т.И. Бабаевой, Н.А. Ноткиной и др., по парциальным программам и технологиям, рекомендованные Министерством образования РФ. Все программы плавно вписываются в единый комплекс и используются для разностороннего развития детей дошкольного возраста.
В целом результаты стабильны, отмечается ежегодный рост показателей по всем образовательным областям и направлениям развития.

Общий уровень качества усвоения воспитанниками содержания основной общеобразовательной программы дошкольного образования по детскому саду стабильно высокий: 

высокий уровень -  84% ;

средний уровень15,8% ;  

низкий уровень:   0,2% ; 

 Стабильность результатов наблюдается по  образовательным областям “Познание”, “Социализация”, “Физическая культура”. 
Сводные результаты уровней готовности детей к школе..
Для оценки уровня готовности детей использовался комплект  методик, рекомендованный Министерством Оренбургской области  для изучения готовности ребенка к школьному обучению (подготовительная к школе группа). Всего было обследовано 33 ребенка.
 Диагностическое исследование показало:  дети готовы к школьному обучению. 

Из них 8 детей – высокий уровень,26% 
14 детей – выше среднего уровень, 46%
11 детей – средний уровень ,28%
Общие результаты готовности к обучению в школе.
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Вывод: В результате проведенной работы отмечается высокий уровень интеллектуального развития  и познавательных способностей детей.
Педагоги и воспитанники детского сада принимают   активное участие  в конкурсных мероприятиях различного уровня.
Достижения МДОАУ №104 за 2012 -2014г.г.
Детский сад имеет диплом лауреата конкурса «Лучший детский сад России – 2012г.» г.Сочи; 

Детский сад имеет диплом лауреата конкурса «Лучший детский сад России – 2013г.» г.Сочи; 

Детский сад имеет диплом лауреата конкурса «Лучший детский сад России – 2014г.» г.Сочи; 

2012г. Благодарность детскому саду за особое внимание к 40-летию Советского района. г.Орск;

2012г. Диплом участника фестиваля детского творчества «Золотые роднички»,г.Орск;

2012г. Грамота 2 степени конкурса ритмической гимнастики и танцевально- спортивных композиций ДОУ г. Орска;

Диплом Минобрнауки РФ за внедрение инновационной деятельности «Школа 2000…» на период 2011-2016г.г.;


2013г. Диплом участника областного конкурса «Детский сад года – 2013» г. Оренбург;

2013г. Грамота за участие в игровой программе «С огнём не играть», посвящённой 364-летию Пожарной охраны России г.Орск;

Грамота лауреата городского конкурса «Парад на колёсах-2013» посвящённого Международному Дню защиты детей г.Орск;

Грамота за участие в городском конкурсе детского рисунка среди детей дошкольного возраста «Пусть всегда будет солнце» г.Орск;

            2014г. Диплом за 2-ое место в полуфинале городских соревнований для старших дошкольников «Весёлые старты» г. Орск;

2014г. Диплом Всероссийского пластилинового конкурса «Уши, ноги и хвосты» за высокий уровень представленных творческих работ детей.

За активное участие в районном конкурсе «Папа, мама, я – спортивная семья», посвящённое дню здоровья награждена семья Денисовых.

Заведующий МДОАУ №104 Калинина Светлана Ивановна награждена дипломом директора  лауреата конкурса  «Лучший детский сад России – 2013г.» г.Сочи, отмечена Благодарственным письмом администрации города Орска за высокое мастерство в профессиональной деятельности, активное участие в общественной жизни, а также в связи с празднованием 40-летия со Дня образования посёлка ОЗТП г.Орск. 

С 2011г. по 2013г. Светлана Ивановна прошла профессиональную переподготовку в Оренбургском государственном педагогическом университете по программе «Менеджмент».

Анализируя и обобщая опыт своей профессиональной деятельности  в 2013г. проводила мастер-класс по «Подготовке кадрового ресурса к внедрению ФГТ» на региональной научно-практической конференции «Стандартизация российского образования: дошкольное, начальное, основное и среднее образование» на базе института повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования  г.Оренбург, где была представлена разработанная ею «Программа управленческой деятельности МДОАУ №104 по переходу и внедрению ФГТ» рассчитанная на 2012-2014г.г.


За учебный год отмечены педагоги:

2013г. Диплом «Лучший воспитатель детского сада России -2013» (воспитатель: Белякова Галина Викторовна – 1 категория) г.Москва – г.Сочи;

2013г. Грамота «За активный вклад в деятельность по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма» (воспитатель: Белякова Галина Викторовна – 1 категория) г.Орск;

2013г. Благодарственное письмо за поиск и поддержку талантливых детей, подготовку детей к городскому фестивалю-конкурсу чтецов «Поэзия с детства» (воспитатель: Дышловая Галина Петровна – 1 категория; воспитатель: Цембелюк Лариса Александровна – 2 категория)г.Орск;

2013г. Диплом  участника регионального конкурса исследовательских работ и творческих проектов дошкольников и младших  школьников ( воспитатель: Белякова Галина Викторовна   – 1 категория) г.Орск;

2013г. Диплом лауреата регионального конкурса исследовательских работ и творческих проектов дошкольников и младших  школьников ( воспитатель: Кузнецова Батима Бекеновна   – 1 категория) г.Орск;

2013г. Сертификат за участие в конкурсе методических разработок  «Педагогический Олимп» (инструктор по физкультуре: Рябова Любовь Ивановна  – 1 категория);
2013г. Грамота за активное участие в городских соревнованиях «Весёлые старты» в рамках образовательно-методического проекта «Марафон Олимпийских знаний» (инструктор по физкультуре: Рябова Любовь Ивановна  – 1 категория);

2014г. Диплом Общероссийского конкурса III степени «По тропкам родного края» Методическая разработка занятия (воспитатель: Арапова Екатерина Витальевна – 1 категория) г.Москва;

2014г. Грамота за активное участие в городских соревнованиях «Весёлые старты в рамках образовательно-методического проекта «Марафон Олимпийских знаний» (воспитатель: Дышловая Галина Петровна – 1 категория; воспитатель: Решетникова Людмила Ивановна – 1 категория) г.Орск;

2014г. Диплом фестиваля – конкурса чтецов «Олимпийские надежды» (воспитатель: Долматова Татьяна Александровна – 2 категория) г.Орск;

2014г. Грамота победителю (III место) в конкурсе «Соответствие ООП ДОУ ФГТ» (старший воспитатель Султамуратова Махаббат Ажибековна – 1 категория) г.Орск;

2014г. Диплом за участие во Всероссийском пластилиновом конкурсе «Уши, ноги и хвосты» (воспитатель: Дышловая Галина Петровна – 1 категория) г.Москва.

2014г. Диплом  1 степени регионального конкурса исследовательских работ и творческих проектов дошкольников и младших  школьников ( воспитатель: Арапова Екатерина Витальевна   – 1 категория) г.Орск;

2014г. Диплом 3 степени регионального конкурса исследовательских работ и творческих проектов дошкольников и младших  школьников (воспитатель: Долматова Татьяна Александровна  – 2 категория) г.Орск;

2014г. Диплом Общероссийского конкурса III степени «Занимательная математика – формирование элементарных математических представлений» Методическая разработка занятия (воспитатель: Арапова Екатерина Витальевна – 1 категория) г. Москва;

2014г. Диплом Общероссийского конкурса II степени «Здоровячок» - оздоровительные занятия  и игры  в ДОУ (воспитатель: Белякова Галина Викторовна – 1 категория) г. Москва;

2014г. Сертификат за хорошую подготовку  участника всероссийского конкурса для детей «За молодую и здоровую Россию!» (воспитатель: Долматова Татьяна Александровна  – 2 категория) г.Москва;

2014г. Диплом куратора международного интеллектуального конкурса «День космонавтики», «День мамы», «День Победы» (старший воспитатель Султамуратова Махаббат Ажибековна – 1 категория);

2014г. Диплом наставника международного интеллектуального конкурса  «День мамы (воспитатель: Цембелюк Лариса Александровна  – 2 категория);

2014г. Диплом наставника международного интеллектуального конкурса «День космонавтики», ( воспитатель: Самсонова Лариса Александровна – 2 категория);

2014г. Диплом наставника международного интеллектуального конкурса  «День Победы» (воспитатель: Соколова Ольга Александровна – 2 категория);

2014г. Грамота за организацию и проведения международного конкурса по физической культуре «Орленок» (старший воспитатель: Султамуратова Махаббат Ажибековна – 1 категория);

2014г. Грамота за подготовку участников Международного конкурса - игры по физической культуре «Орленок» (педагог – психолог: Муртазина Жания Болатовна); 
2014г. Благодарственное письмо от Администрации Советского района за ответственное  отношение к порученному делу, высокое профессиональное мастерство (воспитатель: Долматова Татьяна Александровна  – 2 категория) г.Орск;

Многие дети участвовали в различных конкурсах, а также стали победителями:

	№
	Наименование награды
	Год
	За какие заслуги
	Ф.И. награждённого

	1
	Грамота конкурса

« Уральская весна»
	2012г.
	За участие
	Мельникова Виктория

Андрякова Дарья

Бондаренко Виктория

Ибрашева Амина

Бобырь Татьяна

Чулков Алексей

Тачанов Кирилл

Щербо Ксения

Володарский Никита

	2
	Диплом Лауреата Регионального конкурса «Я - исследователь»
	2012г
	Лауреат

За участие
	Реймер Альберт

Кузьмин Дмиьтрий

Чайкин Ян

	3
	Грамота победителю конкурса детских рисунков и художественных работ на тему: «Солнце и жизнь»
	2012г
	1 место
	Реймер Альберт

	4
	Диплом городского фестиваля-конкурса чтецов

«Поэзия с детства»


	2013г.
	За участие

Номинация «Успешное выступление детского коллектива»
	Фёдорова Виолетта

Спицын Ярослав

Советова Елизавета

Денисов Дмитрий

	5
	Диплом городского фестиваля-конкурса чтецов

«Поэзия с детства»


	2013г.
	За участие

Номинация

«Приз зрительских симпатий»
	Захаруткина Виктория

	6
	Диплом городского фестиваля-конкурса чтецов

«Поэзия с детства»


	2013г.
	За участие

Номинация «Актёрское мастерство и искусство перевоплощения»
	Гибадуллина Виктория

	7
	Диплом городского фестиваля-конкурса чтецов

«Поэзия с детства»


	2013г.
	За участие

Номинация «Творческая программа»
	Ткаченко Екатрина

	8
	Диплом Лауреата Регионального конкурса «Я - исследователь»
	2013г
	За участие

Лауреат


	Кузьмина Виктория

Абросимов Сергей

	9
	Диплом городского фестиваля-конкурса чтецов

«Олимпийские надежды»
	2014г.
	Победитель

номинации «Самое объёмное стихотворение»
	Липаева Софья

	10
	Сертификат в муниципальном конкурсе-игре для старших дошкольников «Олимпийская карусель»
	2014г.
	За участие
	Асташкина Арина

Кузнецов Данил

Колесникова Мария

Сандина Татьяна

Соколов Сергей

Степанова Таисия

Шекунова Виктория

Шарипова Валерия

Фирсов Игорь

Чебоненко Виктория

	11
	Диплом III степени за участие во Всероссийском пластилиновом конкурсе «Уши, ноги и хвосты»
	2014г.
	За участие
	Шарипова Валерия

Степанова Таисия

Пшеницына Мария

	12
	Грамоты за участие в конкурсе – игре по физической культуре «Орленок»
	2014г.
	За участие
	Соколов Сергей

Шмакова Александра

Дерябин Никита

Кальченко Макар

Михайлюк Виталий

Меренков Никита

Прокаев Владимир

Самсонов Данил

Яковлев Никита

Абросимов Сергей


	13
	Диплом международного конкурса «День мамы»
	2014г.
	1 степени

2 степени
	Амандыкова Даяна

Икрянников Алексей

Ирмагамбетова Мира

Королева Виктория

Кузьмина Виктория

Москалева Варвара

Яценко Александр

Зеленина Екатерина

Еремина Елизавета

Султамуратов Мансур

	14
	Диплом международного конкурса «День космонавтики»
	2014г.
	1 степени

2 степени
	Антонов Антон

Бойченко Елизавета

Коробова Анастасия

Кривохижина Татьяна

Латышева Наталья

Штеле Виктория

Сухинин Андрей

Зябликова Милена

Кругляков Илья

Воротников Никита

	15
	Диплом Лауреата Всероссийского пластилинового конкурса

"Уши, Ноги и Хвосты"

	2014г.
	За участие
	Степанова Таисия

Шатилова Юлия

	16
	Диплом Лауреата Всероссийского конкурса «За молодую и здоровую Россию»
	2014г.
	За участие
	Липаева София

	17
	Диплом Лауреата Регионального конкурса «Я - исследователь»
	2014г.
	За участие

3 место

1 место
	Асташкина Арина

Шмакова Александра

Арапова Валерия

	18
	Сертификат за участие в конкурсе рисунков «Олимпиада глазами детей»
	2014г.
	За участие
	Кузнецов Данил

Степанова Таисия




Вывод:

 Анализ профессионального уровня педагогов позволяет сделать вывод о том, что коллектив МДОАУ работоспособный, полный перспектив, объединен общими целями и задачами и имеет благоприятный психологический климат. Педагоги уточнили и систематизировали свои представления о содержании образовательных областей ,провели открытые мероприятия по освоению детьми задач данных областей. Более активно стали использовать методы психологической разгрузки (релаксационные упражнения,  настрой на деятельность, упражнения по снятию эмоционального напряжения  и пр.)  для воспитанников. Стали чаще включать в образовательную деятельность методы активизации умственной деятельности дошкольников АМО и РКМ, активно использовать средства ИКТ. 
Основными методами и приёмами, используемыми в образовательной деятельности, для многих педагогов  стали:

- решение проблемных ситуаций, логических задач;

- постановка проблемных вопросов;

- выдвижение гипотезы и её подтверждение или опровержение опытным путём.

 Педагоги строят обучение на адекватных дошкольникам формах деятельности: игра, экспериментирование, чтение литературы, беседы, решение игровых ситуаций, двигательная и продуктивная деятельность. 

АНАЛИЗ  ВЫПОЛНЕНИЯ  ПЛАНА  ВВЕДЕНИЯ  ФГОС ДО.
Переход на новый федеральный государственный стандарт дошкольного образования - одно из важнейших направлений деятельности нашей дошкольной организации. Это важный шаг, предполагающий переход дошкольного учреждения на качественно новый уровень. Переходный период (2013-2015г.г.) всегда предполагает определенные трудности в организации образовательного процесса.

ФГОС ДО требует от системы дошкольного образования изменений как в нормативно-правовой базе, так и в деятельности педагогических работников при осуществлении воспитательно-образовательного процесса с детьми дошкольного возраста.

Педагогическое и управленческое сообщество изменения и нововведения воспринимает по - разному. Так было и в нашем коллективе. Введение проводилось по «Дорожной карте».

Изучение законодательства по введению ФГОС ДО. В декабре  2013 года началось изучение администрацией, педагогическим коллективом материалов Министерства образования РФ по введению ФГОС ДО, изучение требований ФГОС к структуре основных образовательных программ, к условиям реализации и результатам освоения программ в соответствие с новым законодательством с последующим ознакомлением и обсуждением их с коллективом.

На основе этих законов осуществлялись организационные мероприятия. В ДОУ разработан и утверждён план основных мероприятий по подготовке к введению ФГОС дошкольного образования на 2013-2016гг и План методических мероприятий на этот период. 

К июню 2014 года в МДОАУ №104 план введения ФГОС ДО выполняется согласно установленным срокам. 

Постоянно просматриваются и обсуждаются видеозаписи серии вебинаров по обсуждению проекта ФГОС ДО в сети интернет.

В ДОУ постоянно ведётся формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС. Информативный материал на бумажных и электронных носителях собирается в папке.

Все действия координируются и обсуждаются на совещаниях при заведующем ДОУ «Готовность ДОУ к внедрению ФГОС».

Ознакомившись с приказ Минобрнауки России от 17.10.2014 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта» провели анализ по введению ФГОС в деятельность ДОУ.

Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ДО. Для введения ФГОС в ДОУ необходимо полностью обновить материально - техническое обеспечение, методический материал, так как имеющийся пришел в негодность. 

В декабре 2013 года прошёл ряд мероприятий по определению уровня готовности ДОУ к внедрению ФГОС, диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов введения ФГОС ДО с целью анализа выявленных проблем и их учёт при организации методического сопровождения. В феврале 2014 года проведён Мониторинг с целью оценки готовности ДОУ к введению ФГОС ДО; его результаты отражены в аналитической справке и был обсуждён на круглом столе «Результаты, проблемы работы по подготовке введения ФГОС» 

Так же в МДОАУ прошли мониторинги: «Обеспечение обновления ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС к оснащенности учебного процесса», которые определили необходимые изменения в оснащенности ДОУ с учетом требований ФГОС ДО, «Обеспечение соответствия материально-технической базы, действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда» с целью приведения в соответствие материально-технической базы реализации ООП с требованиями ФГОС.

Так же старшим воспитателем было проведено знакомство педагогов ДОУ с изменением порядка аттестации педагогических работников. Информация для педагогов об изменении порядка аттестации педагогических работников помещена на стенде методического кабинета.

В связи с тем что, возрастные группы имеют два возраста детей насыщенность предметно пространственной среды не в полной мере соответствует возрастным особенностям детей:
-нет финансовой возможности приобрести разнообразие материалов, оборудования, инвентаря и т. п. 

-двигательную активность, в том числе участие в спортивных играх и соревнованиях не представляется возможным полноценно реализовать, так как групповые комнаты это - игровая, образовательная и столовая зоны. 

-при реализации программы мы руководствуемся оценкой индивидуального развития. Такая оценка производиться педагогическими работниками в рамках педагогической диагностики;

- результаты нашей воспитательно - образовательной деятельности будут видны в диагностиках (мониторингах) и диагностических картах уровня развития детей во всех разновозрастных группах. Если педагогическая диагностика проводиться без согласия родителей, то психологическая будет проводиться только с согласия родителей (его законных представителей). 
Приведение в соответствие локальных актов ДОУ. Обновлён в соответствии с требованиями новый Устав ДОУ. Разработан и введён в действие коллективный договор.

В ДОУ создана Программа развития ДОУ на 2014 – 2017 гг. в соответствии с ФГОС ДО и новым законом «Об образовании».

Ввиду отсутствия примерной основной образовательной программы необходимо составить новую образовательную программу в соответствие с ФГОС творческой группе ДОУ. Для составления программы необходима методическая литература. У нас возникли проблемы при составлении основной образовательной программы и планов её реализации.

Основываясь на принципах дошкольного образования ФГОС:

- в своей работе мы учитываем индивидуальные особенности ребенка, так как, планируя воспитательно - образовательной процесс, воспитатель и ребенок являются равноправными участниками образовательного процесса;

-воспитатель строит свою работу таким образом, что бы ребенок не заметил, что его обучают, направив его деятельность согласно теме и цели поставленной на данный момент. 

- при составлении программы мы должны учитывать детей с ограниченными возможностями здоровья .

Организация обсуждения новой ООП ДОУ запланирована на август 2014 г. Для этого созданы пилотные группы из воспитателей и специалистов.

Ведётся разработка и утверждение рабочих программ специалистов, учитывающих активное профессиональное взаимодействие по поводу содержательного аспекта программ, обеспечение интеграции

 Началась работа по приведению в соответствие с требованиями ФГОС ДО методического обеспечения. Проведён проблемно – ориентированный анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС. Получение объективной информации о готовности ДОУ к переходу на ФГОС, подготовлена аналитическая справка. К январю 2015 года будет определён список методических пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС по образовательным областям.

Постоянно ведётся изучение педагогами базовых документов ФГОС ДО с последующим обсуждением на методических мероприятиях.

Организовано индивидуальное консультирование педагогов по вопросам психолого - педагогического сопровождения введения ФГОС.

Разработаны методические рекомендации по содержанию и планированию совместной образовательной деятельности педагогов и детей, новая таблица для написания ежедневных планов.

В течении 2014 – 2015 учебного года будет проведена работа по конструированию технологической карты занятия в соответствии с требованиями ФГОС.

По соответствию кадрового обеспечения. ФГОС объединил образовательные области, это обеспечивает развитие личности, мотивации и способности детей в различных видах деятельности. 

Были проведены: Корректировка плана-графика повышения квалификации педагогов ДОУ в связи с введением ФГОС ДО.  Повышение проф. компетентности педагогов в области организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС проводится силами старшего воспитателя и рабочей группы по введению ФГОС ДО методами круглых столов, консультаций, семинаров, обсуждений.

Старшим воспитателем разработана Программа повышения квалификации педагогов Введение и реализация ФГОС ДО в МДОАУ № 104,которая предусматривает повышение квалификации педагогов на базе дошкольной организации.

Планируем повысить квалификацию всех педагогов по введению ФГОС в ближайшее время. Реализация графика повышения квалификации педагогов по проблеме «Введение ФГОС ДО» будет продолжена до 2016 года.

Информационное обеспечение введения ФГОС ДО: созданы информационные стенды о введении и реализации ФГОС ДО для педагогов и родителей воспитанников ДОУ. с периодически обновляющимися материалами

На сайте ДОУ размещена информация о введении ФГОС ДО с целью обеспечения публичной отчётности о ходе подготовки к введению ФГОС и организации сетевого взаимодействия педагогов ДОУ с другими дошкольными образовательными организациями города, района и страны по обсуждению вопросов ФГОС ДО, обмен опытом

Взаимодействие с родителями. В МДОАУ  прошло общее родительское собрание, на котором родители были проинформированы о процессе внедрения ФГОС ДО»

Так же прошли групповые родительские собрания «Цели и задачи развития образовательной организации в условиях нового законодательства»
Для родителей выпускников ДОУ был проведён круглый стол: «Подготовка детей к школе в условиях внедрения ФГОС»

Планируется разработка электронной версии образовательной программы 2014-2016 гг

Финансовое обеспечение введения ФГОС. 
Проект бюджета на 2014г. с учетом финансовых затрат на подготовку и переход на ФГОС.

Из вышесказанного можно сделать вывод: процесс введения ФГОС в работу нашего детского сада ведётся согласно плана, но есть ещё много вопросов, которые требуют более глубокого изучения и детализации, так как отсутствует необходимая методическая литература. В процессе реализации ФГОС будем применять новые формы работы, что-то отменять, принимать определенные решения, на возникающие вопросы будем находить ответы. 
V. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 
Физическое воспитание, развитие и оздоровление  дошкольников является одним из приоритетных направлений в деятельности ДОУ. В детском саду сложилась и действует комплексная система физкультурно - оздоровительной работы. Основными задачами коллектив считает: 

- создание  условий для радостной и содержательной жизни в детском саду;

- обеспечение охраны и укрепление здоровья дошкольников (как физического, так и психического);

- формирование жизненно-необходимых двигательных умений и навыков;

- воспитание потребности в здоровом образе жизни; 

- обеспечение физического и психического благополучия;

- формирование активного и бережно – уважительного отношения к окружающему миру;

- приобщение к основным сферам человеческой культуры (труду, знаниям, искусству, морали и др.).

Педагоги и медсестра ДОУ работают в тесном контакте. Они осуществляют различные виды закаливания, обеспечивая тренировку защитных сил организма. Закаливающие воздействия прослеживаются в каждом элементе режима дня и проводятся на положительном эмоциональном фоне, с разрешения родителей.

Для занятий с детьми в зале имеется необходимое  оборудование. В группах имеются спортивные уголки, не во всех группах имеется достаточное количество разнообразного спортивно-игрового оборудования. В реализации физкультурных занятий реализуют индивидуальный подход к детям, следят за самочувствием каждого ребенка, стремятся пробудить у детей интерес к занятиям, используя игровые образы. В течение года систематически проводится в детском саду:

- утренняя гимнастика в зале и на улице,

- регламентированная образовательная деятельность,

- активный отдых,

- воздушные и солнечные ванны,

- спортивные праздники, развлечения.

Показатели деятельности

по организации охраны жизни и укреплению здоровья воспитанников

1. Оздоровительно-профилактическая работа в ДОУ
1.1. Динамика состояния здоровья воспитанников:

  Таблица №1

	№

п/п
	Показатели
	2011
	2012
	2013

	1.
	Среднесписочный состав
	265
	243
	264

	2.
	Общая заболеваемость в случаях/днях
	832/ 6972
	734/6155
	817/6845

	3.
	Острая заболеваемость в случаях/днях
	777/6917
	727/6148
	703/6735

	4.
	Число детей, пропущенных по болезни в среднем 1 ребёнком в год
	26,6
	24,2
	26,9

	5.
	Число случаев заболеваний в среднем на 1 ребёнка в год
	2,4
	3
	3

	6.
	Процент ЧБД
	6,4
	6,6
	6,1

	7.
	Индекс здоровья
	43%
	52%
	47%

	8.
	Процент детей, имеющих морфо- функциональные отклонения
	18,6
	17,9
	16,4

	9.
	Процент детей с хроническими заболеваниями
	0,4
	0,4
	1,1

	10.
	Инфекционная заболеваемость в случаях/днях
	55
	7
	12


Таблица 2

	Показатели
	Средний показатель по городу/району
	Средний показатель по ДОУ

	
	2011 г.
	2012г.
	2013 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	Пропуски по болезни 1 ребенком
	17,3
	9,4
	9,45
	26,6
	24,2
	26,9

	Число случаев заболевания 1 ребенком в год
	5
	8
	7
	3
	3
	3

	Посещаемость 1 ребенком в год
	120
	145
	139
	157
	120
	166


1.2. Динамика распределения детей по группам здоровья:
 Таблица 3

	Показатели
	2011
	2012
	2013

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1 группа здоровья
	22
	8,3
	30
	22,4
	34
	21,1

	2 группа здоровья
	234
	88,3
	179
	58,9
	201
	59,8

	3 группа здоровья
	7
	2,6
	25
	18,7
	29
	19,1

	4 группа здоровья
	-
	-
	-
	-
	-
	-


 1.3.Оценка физического развития воспитанников:

Таблица 4

	Показатели
	2011
	2012
	2013

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Выше среднего
	24
	9,1
	21
	8,6
	17
	6,4

	Среднее
	227
	85,7
	208
	85,6
	230
	87,1

	Ниже среднего
	14
	5,2
	14
	5,8
	 17
	 6,5


 Результаты диагностики уровня физического развития детей выявили положительную динамику их физического развития:
Медицинский блок включает в себя медицинский, процедурный кабинет,и оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Старшей медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.
Проводятся профилактические мероприятия:

Старшей медсестрой ДОУ:
осмотр детей во время утреннего приема;

антропометрические замеры 

анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;

ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;

лечебно-профилактические мероприятия: 

- витаминотерапия,

- полоскание горла водой,

- в зимний период - фитонциды, с-витаминизация третьего блюда, кварцевание (холодный период);

Изучение уровня заболеваемости детей проводится по двум показателям: число случаев заболеваемости на 1000 детей количество дней, пропущенных по болезни одним ребенком в среднем.

Для успешной реализации оздоровительных задач в работе с детьми, в ДОУ установлены такие формы организации:

- утренняя гимнастика;

- физкультурные занятия в зале и на спортивной площадке;

- физкультминутки;

- гимнастика после сна;

- полоскание полости рта;

- спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья;

- хождение босиком (летом);

- индивидуальная работа с детьми.

Решению оздоровительных задач способствуют следующие формы организации детей:
- двигательная разминка между занятиями;

- двигательно-оздоровительные физкультурные минутки;

- Прогулки;

- Подвижные игры на свежем воздухе;

- корригирующая гимнастика,

- гимнастика пробуждения после дневного сна,

- «Недели здоровья»,

- самостоятельная двигательная деятельность детей.

 

Основным направлением развития инновационных процессов в детском саду является инновации в здоровьесбережении: разработка и апробация проектов по здоровьесбережению. Следуя цели в соответствии с Проектом перспективного развития, образовательной программы и годовым планом работы ДОУ, намечены пути решения конкретных задач. Проект будет являться основным инструментом управления деятельности ДОУ и основным фактором успешности процесса развития и предполагает изменения в деятельности ДОУ в 2014-2015 учебном году. Организация работы по образовательной  программе  является фундаментом формирования личности выпускника, обладающего физическим, психическим и социальным здоровьем.

Вывод:  В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.

VI. Организация питания, обеспечение безопасности.
                                            Организация питания   
                     Здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания, которое является необходимым условием их гармоничного роста, физического и нервно-психического развития, устойчивостью к действию инфекций и других неблагоприятных факторов окружающей среды

                    В МДОАУ № 104  организовано 4-х разовое сбалансированное питание, имеется перспективное 10-ти дневное меню, утвержденное органами Ростпотребнадзора .Исполнение меню осуществляется в соответствии с технологическими картами приготовления блюд детского питания.

              В ассортимент продуктов питания, включаются  йодо–содержащие продукты (хлеб йодированный, морская рыба, йодированная соль), соки, фрукты, овощи. В период эпидемий гриппа и ОРВИ в рацион детей вводится   чеснок, лук. Соблюдается питьевой режим.

Поставка продуктов  ведется на договорной основе с поставщиками.

Вся поставляемая продукция сертифицирована.

Организация питания в ДОУ соответствует требованиям СанПиН. В детском саду нормы питания выполняются на 94 %. Технологическое оборудование, инвентарь, посуда, тара соответствуют требованиям СанПиН. 

В целом в ДОУ созданы медико-социальные условия для пребывания детей. 

     В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал, журнал здоровья. На каждый день пишется меню-раскладка.

Вывод:Дети в МДОАУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка.

Обеспечение безопасности образовательного учреждения.
Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в МДОАУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации.
Территория по всему периметру ограждена металлическим забором.
Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании.
Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из контейнера вывозится ежедневно.
В настоящее время для обеспечения безопасности 
разрабатываются паспорта комплексной безопасности учреждения в соответствии с требованиями нормативных документов;
проводится инструктаж с сотрудниками по повышению антитеррористической безопасности.
С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности . Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.

Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 
VII. Социальная активность и партнерство ДОУ
Одним из условий непрерывного образования ребенка является организация преемственности между ДОУ и социокультурными учреждениями города.
Для сохранения единого образовательного пространства мы учитываем цели и содержание дошкольного образования на соответствующих возрастных этапах развития ребенка и потребность в качественной его подготовке к дальнейшей адаптации в социуме.
В силу территориальных условий, наш детский сад взаимодействует с социальными институтами:
                    Школа № 17, гимназия №3;
                    Орский краеведческий музей,      
                   Орский  драматический театр;

                    Детская библиотека п. ОЗТП;                         
                    Школа искусств.

 Все они, опираясь на то или иное направление развития ребенка, формируют у него конкретную компетентность.
Общий план был составлен на основе планов совместной деятельности с каждым учреждением. Такой план позволяет проследить взаимосвязи, равномерно распределить деятельность, не перегружая или оголяя временное пространство.
В течение года прошло много интересных мероприятий и встреч с интересными людьми. Вся данная работа способствовала развитию у детей всех компетентностей, особенно социальной и информационной. 

Были проведены много интересных встреч работниками детской библиотеки. В рамках акции «Читаем детям о войне» воспитанники группы «Цыплята» и «Колосок» детского сада побывали в гостях  в библиотеке, где познакомились с выставкой книг о Великой Отечественной Войне. Многие из ребят впервые услышали  о подвигах людей на войне, которые описывались в книгах и рассказах.

Дети прониклись атмосферой, многое узнали о жизни и людях во время войны.

Сотрудники краеведческого музея проводили экскурсии, организовывали и проводили мероприятия в «Русской избе». Детям понравилось  мероприятие «Гори, гори ясно», которое было посвящено знакомству детей с праздником масленица. Дети с нетерпением ждали посещения уже знакомой им «Русской избы» и нового интересного рассказа про наступающий весенний праздник «Масленица». Ребята стали героями старинных обрядов, что дало им возможность ощутить себя исследователями прошлого.

Дети познакомились и с русским фольклором, и с песнями, и традиционными играми.

Была организована целенаправленная педагогическая работа с детьми 6-7 лет, предусматривающая поэтапное формирование компонентов школьной позиции. Дети посетили мероприятия в СОШ № 17: День знаний, спартакиаду, театрализованное представление. Всё это углубляет интерес к школе и снимает тревожность, связанную с обучением.
Согласно заключенным договорам о совместной деятельности в детском саду творческими коллективами артистов были проведены: цирковые представления, кукольные и драматические представления /ежемесячно/, гастроли Оренбургского планетария

Анализируя работу за прошедший год, можно отметить высокий процент участия педагогов и воспитанников ДОУ в смотрах и конкурсах различных уровней, заинтересованность педагогов, высокую творческую активность в данном направлении. Причиной этому послужила политика администрации ДОУ в вопросе материального и морального стимулирования педагогов,

VIII. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование
В МДОАУ создан коллектив единомышленников, что обеспечивает ответственность каждого за решение поставленных задач.

Административно-хозяйственная деятельность базируется на реализации основных Положений,  Устава учреждения и Программы развития МДОАУ № 104, в которых определены перспективы развития материально-технической базы.

При реализации данного направления, деятельность заместителя заведующего по административно-хозяйственной части  направлена на:

руководство хозяйственной деятельности учреждения;

пополнение материальными ценностями;

своевременное оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию материальных ценностей;

проведение контроля работы младшего обслуживающего персонала;

оформление рабочих графиков младшего и технического персонала;

заключение договоров между организациями города (поставщиками) и образовательным учреждением;

хозяйственное сопровождение образовательного процесса.

Контрольно-инспекционная деятельность состоит в следующем:

наблюдение за надлежащим и безопасным для здоровья состоянием здания, территории, технологического, энергетического и противопожарного оборудования;

контроль выполнения должностных обязанностей и рабочих графиков младшего и технического персонала.

В течение весенне-летнего периода шла работа по заключению договоров с подрядчиками.

Руководство хозяйственной деятельностью. МДОАУ острой необходимости в младшем обслуживающем персонале не испытывает.

Младший обслуживающий персонал в течение всего года работал стабильно, нарушений Правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций не зафиксировано.

Рабочие графики младшего и технического персонала оформлялись вовремя, в случаях отсутствия персонала своевременно производилась замена.

В ДОУ были проведены проверки: готовность пищеблока к работе в период летней оздоровительной кампании и готовность ДОУ к учебному году. Результаты данного контроля положительные. Нарушений со стороны хозяйственной деятельности не выявлено, определены перспективы развития МТБ, улучшения условий труда работников.

Проводились также проверки со стороны обслуживающих и контрольных организаций:

состояние теплового и технологического оборудования;

техническое состояние здания и сооружений;

электрооборудования пищеблока;

автоматической системы пожарной сигнализации и системы оповещения людей о пожаре;

освещенность, влажность помещений;

состояние разных мер и измерительных приборов;

гидропневматическая промывка и опрессовка;

освидетельствование потребителя о трансформаторах тока;

выполнение требований, норм и правил пожарной безопасности и охраны труда.

Результаты контроля показали, что в ДОУ хозяйственная деятельность осуществляется на должном уровне.

Для устранения предписаний и недостатков в течение последних лет все усилия были направлены на благоустройство территории МДОАУ (приобретение теневых навесов), замену устаревшего оборудования пищеблока и  прачечной.

В течение года  приобретались игры, спортивное оборудование для детей.

Бюджетные средства были использованы в полном объеме.

Определен круг проблем, требующих решения в следующем 2014 - 2015г.г.:

замена лампы накаливания на энергосберегающие;

ремонт групповых комнат;

замена прибора учёта холодной воды;

В 2015 году планируется продолжить работу по улучшению условий труда работников и условий пребывания воспитанников в детском саду по следующим направлениям:

мероприятия по энергосбережению;

постепенная замена детской мебели;

приобретение игр и игрушек; 

Таким образом, произведен большой объем хозяйственных работ и работ по улучшению условий труда.

Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использованию в ДОУ.

Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию материальных ценностей проходило своевременно, согласно плану бухгалтерии ДОУ и локальным документам.

Согласно годовому плану использовались различные формы работы с кадрами:

-анализ документации, планов воспитательно-образовательной работы, программ, статистических данных;

-мониторинг;

-проведение педагогических советов и др.


Все это позволило сформировать базу для принятия решений.

Мониторинг кадрового обеспечения дает возможность проанализировать укомплектованность ДОУ кадрами, рост профессионального мастерства, повышение квалификации, образовательный уровень педагогов.

В течение года использовались разнообразные формы работы с педагогами: теоретические семинары, консультации, рабочие совещания, работа с психолого-педагогической литературой, нормативными документами, при помощи которых совершенствуются профессиональные знания и умения педагогов.

Наши наблюдения показали, что достаточно эффективным методом административной поддержки является внимание к разработанной педагогом теме, помощь в обобщении и анализе полученных материалов.

Проанализировав работу с кадрами, встал вопрос об обеспечении условий для перехода части воспитателей, имеющих первую квалификационную категорию и профессионализм, на режим доверия и самоконтроля. Однако перевод воспитателя на режим доверия вовсе не означает отказ от посещения администрации данной группы. Посещения могут быть связаны с изучением и обобщением опыта работающих в группе педагогов с тем, чтобы сделать его достоянием всего педагогического коллектива.

В учреждении действует система внутреннего мониторинга, что помогает корректировать эффективность деятельность ДОУ в целом, обеспечивает обратную связь между планом работы детского сада и конечным результатом.

Таким образом, управление обеспечивает стабильное функционирование ДОУ, его развитие в соответствии с обновлением общества.

В группах обеспечивается питьевой режим.

Выполнены предписания Роспотребнадзора и Госпожарнадзора.

Большинство мероприятий комплекса санитарно-эпидемиологического режима на 2013-2014 учебный год выполнены.

Невыполнение оставшихся мероприятий связано с финансовыми проблемами.

Несмотря на регулярные ремонтные работы, пополнение материально-технической базы, часть материально-технической базы ДОУ требует косметического ремонта или обновления.
IX.   Основные направления дальнейшего развития МДОАУ «Центр развития ребенка – детский сад №104

«Золотая рыбка»
Основа концепции дошкольного учреждения – обеспечить эффективность интегрированного подхода к образовательному процессу, направленного на целостное развитие воспитанников в условиях инновационной деятельности.

Концепция развития ДОУ направлена:

Воспитанникам: обеспечение личностного развития, полноценного физического, психического, социального здоровья, состояние его психологического комфорта, эмоционального равновесия.
Родителям: предоставление квалифицированной помощи по вопросам воспитания и обучения воспитанников, право выбора бесплатных образовательных услуг.

Педагогам: повышение профессиональной компетентности.

Подводя итог проделанной работе, учитывая результаты итоговых проверок, тематического и оперативного контроля, результатов проведённого самоанализа, оценок уровня усвоения комплексных программ воспитанниками МДОАУ, коллектив ставит перед собой следующие задачи.
Задачи  на  2014-2015  учебный  год:

1. 1. Укреплять физического здоровья детей через создание условий для систематического оздоровление организма детей через систему физкультурно-оздоровительной работы в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
       1.2. Создать в МДОАУ предметно-пространственную развивающую образовательную среду с помощью проектной деятельности  в соответствии ФГОС. 

      1.3. Углубить работу педагогического коллектива по  гражданско-патриотическому воспитанию дошкольников  

Вывод:
Анализ деятельности детского сада за 2013 -2014учебный год выявил успешные показатели в деятельности МДОАУ

· Учреждение функционирует в режиме развития.

· Хороший уровень освоения детьми программы «Детство» под ред. Т.И. Бабаевой, З.А. Михайловой. 

· В МДОАУ  № 104  сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию.
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Диаграмма1

		Высшее образование

		Среднее -специальное



Образовательный уровень педагогов за 2012 -2013 уч.год

Образовательный уровень педагогов за 2013 -2014 уч.год
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				Образовательный уровень педагогов за 2012 -2013 уч.год		Столбец1

		Высшее образование		52%

		Среднее -специальное		48%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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		от 10 до 20 лет

		от 20 и выше



Стаж работы педагогических работников
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				Стаж работы педагогических работников

		от 1 до 5 лет		33%

		от 5 до 10 лет		19%

		от 10 до 20 лет		19%

		от 20 и выше		29%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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уровни
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				уровни

		высокий		26%

		выше средн.		46%

		средний		28%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		1 кв.категория

		2 в. Категория

		Без категории

		Высшая кв.категория



категорийность на 2013-2014г

КАТЕГОРИЙНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 2013 -2014 УЧ.ГОД
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		Категорийность педагогических работников МДОАУ №104  2013 -2014 УЧ.ГОД		категорийность на 2013-2014г

		1 кв.категория		48%

		2 в. Категория		29%

		Без категории		23%

		Высшая кв.категория		0%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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