[image: image1.jpg]MyH1IHMnaTEHOE JOLIKOIBbHOE 06pa30BaTeIbHOE ABTOHOMHOE YUpexKIeH e
«IlenTp pasputus peberka — nerckuit cag Nel04 «3omoras peibkay» r. Opcka

FJIAC€OBAHO: EPXKIAIO:
]t TPO(COIO3HOI0 KOMUTETA MIOAY «IIPP -
i}’ Neo 104» r. Opcka

A
Ne 104» r. Opcka

i /1 ot 05 mapra 2014r.
|/ JLW. Pa6osa/

/ C.1. Kanuauna/

o CoBere YupexaeHus

1. O6mue mooKeHus
1.1. Hacrosiiuee monoxenue pa3paGoTaHO Ul MYHHIMIAIBHOTO JOUIKOILHOTO 06Pa30BaTeIbHOrO
aBTOHOMHOTO yupexaenus «LlenTp pasButus pebenka — nerckuii can Ne 104 «3onmotas peibkay»
r. Opcka, B TanbHeleM YupekaeHue, B COOTBETCTBHE ¢ DeepabHbIM 3aKOHOM 0T 29 nekabps 2012
roza Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii @enepanun», Ycrasom YupekIeHHs.
1.2. Coser VYupexneHus — IOCTOSHHO JACHCTBYIOLIMH KOJJIETHANBHBIN OpraH, NeSTeIbHOCTD
KOTOpPOrO  HampaBjieHa Ha o0ecredyeHHe KOOpOWHAIMK  YIPaBAEHHS [0  MOBBIILIEHHUIO
Pe3yIbTaTUBHOCTH PabOTHl Y UpekICHHUS.
1.3. B cocra CoBeTa YupexIeHHs BXOIAT: 3aBEAYIOIMH YUpeKICHHs, CTAPIIMil BOCIHTATEIN,
3amecTuTeNb 3aBenyromero no AXY, npencenarenn CoBeTa meaaroros, POAMTENLCKOTO KOMHTETA,
npocorosa, obmero cobpanus, ymomHomouennoro no OT, mo 1-2 mpexacraBuTens oOT
NeJarOrMYeCKOro KOJUIEKTHBA U MJIaIIEro 00CIy)KUBAIOLIEro MepcoHala.
1.4. Tlpencrasutenu Coseta YupexaeHust H30UPAIOTCS 0OIIMM COOpaHHEM CPOKOM Ha OUH FOJ.
1.5. Pewenne, npunstoe Coerom VupemaeHHs W He IPOTUBOpEYAllee 3aKOHOAATENECTBY P,
YcraBy yupexneHus, apsercs 0053aTeIbHbIM ISl HCIIOIHEHHS BCEMH paGOTHHKAMH Y UpeskIeHHUSL.
1.6. V3MeHeHusl M NOTONHEHMS B HACTOsIIEE IOJOXeHHe BHOCATCS COBETOM YUpekKIeHHs H
IIPHHUMAIOTCS Ha ero 3aceIaHHH.
1.7. Cpok naunoro mosioxeHus He orpaHuyeH. [{onoxenne eicTBYeT 10 NPUHATHS HOBOTO.

2. 3apaun CoBeTta YupexxaeHus
2.1. KoopouHamus M B3aUMOACHCTBHE YIpaBIAOIIEd H yIpaBiIfeMOH IMOACHCTEM B IENAX
pealu3aluu ToCyNapCTBEHHOH, W OKPYKHOH M TOpPOJICKOW MOJUTHKH B OOJIACTH JOIIKOJIBHOTO
BOCITMTaHHS.
2.2, KoONneKTHBHBIH MOMCK ONTHMAIBHOTO IyTH MO NOCTHIKEHHIO YUpEKICHHEM Lelel, 3axad,
MHCCHH ¥ €r0 PECYpCHOT0 00eceueHH .
2.3. CnocobcToBanue OBICTPOi ananTanud YUpeXkAeHHs K U3MEHEHHAM BO BHEIIHEH cpele u
MOBBILICHHIO Ka4eCTBa 00pa30BaTEIbHBIX YCIIYT.

3. ®ynkuuu CoBera YupekaeHus
3.1. PaspabatbiBaeT U yTBEpKIaeT OCHOBHBIE HATIPABJICHHUS 1EATETBHOCTH YUPEKICHHS, B TOM HCIIE
1 (UHAHCOBO-3KOHOMHUYECKHE.
3.2. IlpuHHUMAET JIOKAJILHBIE AKTHI.
3.3. OnpenensieT NOPSIOK M YCIOBUsI OKa3aHMs AOMOJTHATENbHBIX IIATHBIX 00pa30BaTeIbHBIX YCIIYT.
3.4. Onpenenser NOPANOK MOCTYIUIEHHS U PACXOJOBAHMS CPEICTB.
3.5. YuacTByeT B CO37aHMH IOIOKUTEILHOTO HMHIKA Y UPEXKIEHHS B TOPOJIE.
3.6. PaccmaTpuBaeT BOIPOCH! OXPAHbI KU3HH U 310POBbS BOCITHTAHHUKOB.
3.7. PaccmaTpuBaeT coOIIOICHIE THIIEH3HOHHBIX HOPMATHBOB Y UpesKICHHSL.
3.8. BHocuT 3aBeqyromemy YupexIeHus IPeUIOKEHHS 10 COBEPIIEHCTBOBAHHIO BOCIIHTATEILHOMN,
00pa3oBaTeIbHOM, XO3SHCTBEHHOM JeATeIbHOCTH Y UperkIeHHS.
3.9. PacematpuBaeT BONPOCH! COOMIOACHHUS NPAB yY4aCTHUKOB T€JarorHyeckoro mporecca: AeTeil u
ponuTeNen (3aKoHHbIX npedcmasumeneti), IeJaroros.




3.10. Участвует в разработке Программы развития Учреждения, целевой программы Учреждения «Здоровье».
3.11. Рассматривает и рекомендует для утверждения Положения: «О Совете Учреждения», «О педагогическом совете Учреждения», «О родительском комитете Учреждения», «О порядке, условиях и размере стимулирующих надбавок и доплат работникам Учреждения», «О комиссии по трудовым спорам Учреждения», «О платных дополнительных услугах Учреждения»,  «О контрольной деятельности Учреждения», «Об аттестации педагогических кадров Учреждения» и другие (по мере необходимости).

4. Права Совета Учреждения
4.1. Все члены Совета Учреждения обладают равными правами.
4.2. Совет Учреждения имеет право: 

- вносить предложения по совершенствованию работы и развитию Учреждения;
- участвовать в контроле за исполнением законодательства РФ, локальных актов Учреждения;
- участвовать в экспертной оценке эффективности результатов деятельности Учреждения и его работников, поощрении сотрудников;
- решать вопросы, связанные с охраной жизни детей и сотрудников.
4.3. Участвовать в Управлении Учреждением.
4.4. Знакомиться с документацией, регламентирующей деятельность Учреждения, с работой всего Учреждения.

4.5. Решать вопросы, связанные с семейным воспитанием, отмечать родителей за активное участие в работе Учреждения.

4.6. Взаимодействовать с органами самоуправления по вопросам функционирования и развития Учреждения.

4.7. При несогласии с решением Советом Учреждения высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5. Ответственность 
5.1. Совет Учреждения несет ответственность: 

- за выполнение или не выполнение закрепленных за ним задач и функций;

- за соответствие принимаемых решений законодательством РФ, нормативно-правовыми актами.

6. Делопроизводство

6.1. Заседание Совета Учреждения оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

6.2. Секретарем является делопроизводитель Учреждения.
6.3. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года.

6.4. Книга протоколов прошивается, номеруется постранично.

6.5. Книга протоколов Совета Учреждения хранится в делах учреждения 5 лет и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
ПРИНЯТО:                                                                                       

На Совете Учреждения                                          
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