[image: image1.jpg]MyHHUHIATHHOE 0UIKOIbHOE 0GPAIOBATETLHOE ABTOHOMHOE YupeAkICHHE
lenTp paseiTi pedeika — aetciii ca Nel04 «3onoTas pHGKa» T. Opeka

AHO:
podeorosoro xowiTera

i MIOAY (lIPP -
ag No 104, r. Opexa

Ne 104» r. Opexa /) o7 0 Mapra 2014r.
|-/ L. PaGosa/ / C.1. Kanmmna/
ar. 2014r.

NONOKEHHE Ne
06 Obumew cobpanm Yupexen

1. Ofue noaoens
1.1. HacTosiuee nooemie paspagotano s MyHHLMIATHHOTO JOUIKOTLHOTO 0GPASOBATETLHOTO
aBTOHOMHOO yupeienita «LleHTp pasBiTiA peGEKa - ATkl ca1 Ne 104 «(3010Tax priGKan
r. Opexa (Oaree — Vapeacoente) s cooTsereTsini ¢ Deeparsibin 3aK0HOM oT 29 feKaopa 2012 roza
Ne 273-03 «0G oGpasosanni 5 Poceiickoit Geaepatiiny, YeTapos YupeeHis,
1.2. Obiee coGpanie Yupeaieiis ocylecTaIReT OBLIeE PYKOBOACTBO YpeRiCHHeN.
1.3. OBimiee coGpaliite NPeCTABIAET NOTHOMONHS TPYIOBOTO KOLTEKTiBa
1.4. Obiee coBpanite Bo3raBIAeTC Mpeceaateen OBiero codpas.
1.5. Peuenng OGuiero coGpaiiis Yapeiiesis, IPHHATEIE B IPEAETAX €r0 NOAHOMOHTE 1 B
‘COOTBETCTBIM ¢ JCHCTRYIOUII JAKOHOIATEILCTBON, OGAIATE b Hb 1% HCMOTHEHHS AINIHHCTpAICHE
VUpeRIEHIA i BOEMH HIHAMH KOLICKTHE.
1.6. MaNeNeHits 1 0TIOHEHMA b HACTORIEE NOTOKeHHE BHOCATER OGN COBPaNHEN 1
MPHHHMAIOTCR Ha €70 aceAaIIL
1.7. Cpok aannoro Moaowerns we orpasisen. Tlonoenite AeHCTBYeT 10 NPHHATIA HOBORO.

2. Ocuosnbie sazaum Ofmero cospanis
2.1. Obiutee colpantte co1e/ICTBYET OCYIIECTBICHHIO YIPABICHHECKIX HAULT, PAIBITHIO HHILUATHBL
TPYOBOTO KoMTEKTHEA
2.2. Ofuee coGparie PeamisyeT MPAB0 Ha CAMOCTORTEbHOCTS YHPERICHIA B PELLCHii BOPOCOB,
CHOCOBCTBYIOUUIX  ONTHVATLHOM  OpramIaW  OOPAIOBATELHONO NpOLECCa 1 (HHAHCOBO-
XoswiicTBeHHOll AATEBHOCTH.
23. Obumee cobpae cOCTCTBYET PACHMPENIO KOLIETHATHIbIX, JEMOKPATHYCCKIX (op
VUIDARICHIIR W BOTVIOUIEHIS B AHIHb TOCY.APCTREHHO-0BLIECTBCHHEIX NPHHIINTIO.

3. @ymicunn OBuero codpanns

3.1. OGuee cobpaiee:
- OBCYAIACT 1 PEKOMEHAYET K YTBEPAIEHMIO MPOEKT KOXIEKTHBHOTO J0TOBOPa, MpasiLia
BHYTPCHHCTO | TPYIOBOTO  PAcTIOpAZKA, rpaki  paboThl, AMKi OTIYCKOB paSOTHHKOB

jr—
- PACCMATPHBIET, OGCYAIIET W PEKOMEHIYET K YIREPACICHHIO NPOTPAAY PAsBHTHA
Vapemzennz;
- PACCMATPHBACT, OBCYAIIET H PEKOMEHIYET K YTBCPAICHHIO MPOCKT TOI0BOTO MiaHa
YVeperenus;

- BHOCHT HIMEHEHHA W J0M0HeHNs B YCTan Yupesaenits, Ipyrie 10KatbHbie akT;

- OBCYKIACT BONPOCH COCTOANIA TPY10BOF AHCUHITHHb B Y MPEAICHHI H MEPONPHATIA 110
€¢ YKPEIICHINO, PACCMATPUBAET (aKTH HAPYUIeHNS TPYAOBOH NCLHIANNGL PaGOTHIKGNI
Vupeaenns;

- PACCMATPHBACT BONPOCH OXPAWH! H GEI0NACHOCTH YC10BII TPyAR PAGOTHIKOB, OXpaHE
WM W 310POBEA BOCTITARHIKOB Y upeACicHlL





- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда;

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

- вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;

- заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

- заслушивает отчеты о работе заведующего, заместителя заведующего по административно - хозяйственной части, старшего воспитателя, председателя Совета педагогов и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;

- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Родительского комитета и Родительского собрания Учреждения;

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. 

- выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

4. Права Общего собрания

4.1. Общее собрание имеет право:

- участвовать в управлении Учреждением;

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием

5.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3. Для сведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год или учебный год, которые исполняют  свои обязанности на общественных началах.

5.4. Председатель Общего собрания:

- организует деятельность Общего собрания;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.

5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.

5.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.

5.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

5.9. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения: Советом педагогов, Советом Учреждения, Родительским комитетом:

- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Совета педагогов, Совета Учреждения, Родительского комитета Учреждения;

- представление на ознакомление Совету педагогов, Совету Учреждения и Родительскому комитету Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Совета педагогов, Совета Учреждения и Родительского комитета Учреждения.

7. Ответственность 

7.1. Общее собрание несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

- за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство 

8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

8.2. В книге протоколов фиксируется:

- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

- приглашение (ФИО, должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

- решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.

8.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения (5 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

ПРИНЯТО:                                                                                       

На Общем собрании Учреждения                                          

МДОАУ «ЦРР – 

детский сад  № 104» г. Орска                                                              

от  05 марта 2014г. протокол № 2

