[image: image1.png]Hpuroncenue

K npuazy Ynpaenenusn oopazosanus
om « 30 » dexaGps Ne833/1

VIBEpAIAIO PYKOBOIHTED YAPSKICHIA

conera ot « 14» Mapra 2016 1.

TUIAH
unancono-xossHCTBENNON TeRTEMHOCTH
122016 - 2017 ro

Mym p0ro 0 reLnoro anouommore
T pebmsca — aerciuii cax No 104
BotoTas pribiay r.Opeia

(Hanmenonanme yupexens)

coctanten «O1» sumaps 2016 1.

ARpec (MECTO RAXOAACHIR) YIPEAACHIN 462432 OpenGyprekas 061acts, r. Opek,
npocriext Opekui, . 13 «A»
Ve THOHKALHORREIH HOMED. 5616006947

mazoronzaTepmka (MHH)
3uaucHme Koa IPHIHHE IOCTAROBKH Ha ywer (KITIT) 561601001
yapexenns

Hanwenopanme  cammai_ wamepenna 383
HOKATEACH, BITIONACMBIX B ILTAH H HX KOJbI 110
Obimepoccniicxomy _ k1acendHKATOPY CAMHHIL
waveperms  (OKEM) n  (wm)
Obmepoceniiciomy knaccndmatopy samot (OKB) 384

2. lean nesreannocrn yupeasens

OCHOBHES ek ACKTCMBHOCTH ARTOHOMHOIO YUPEXUICHNS — NPCIOCTABACHHE YCIVI B
OGGCTH  ZOUIKOTLHOMO OGPAIORANHS, OCYMICCTATICHHE OOPAIOBATENLHOTO NPOUECCa,  dTO
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PABOT, OKAJAMNA YEAYF B HEAX OCYUICCTRICHHS NPEAYCMOTPENIbIX 3AKOHOATEIBCTBOM
Poccrickofi DeEpAIMH IOTHOMOIMH OPraHoOB MECTHOIO CAMOYTIDARICHIA B Cbepe oGpaionanits.

TIpetMeTon esTeAROCTH Y aPSAICHNA ARTACTCA:

~ Peaimaimus 06patonaTe Lol TPOrPAMMEI JOIKOARHOIO OGPAIOBANMS;





Приложение

к приказу Управления образования

       от « 30 » декабря  №833/1
Утверждаю руководитель учреждения
Калинина С.И.
_______________
         (подпись)                                    (М.П.) 
Рассмотрено
« 14 марта 2016г.       
                  (дата) 

(протокол заседания наблюдательного совета от « 14» марта 2016 г. № 2)
ПЛАН
финансово-хозяйственной деятельности
на 2016 – 2017 годы

Муниципального дошкольного образовательного автономного

  учреждения «Центр развития ребёнка – детский сад № 104
«Золотая рыбка» г.Орска
                                                       (наименование учреждения) 
   составлен «01» января 2016 г.
	Адрес (место нахождения) учреждения
	462432 Оренбургская область, г. Орск, проспект Орский, д. 13 «А»

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	5616006947

	Значение кода причины постановки на учет (КПП) учреждения
	561601001

	Наименование          единиц         измерения показателей, включаемых в план и их коды по      Общероссийскому      классификатору единиц    измерения     (ОКЕИ)     и     (или) Общероссийскому  классификатору  валют (ОКВ)
	383
384


2. Цели деятельности учреждения

Основная  цель деятельности автономного учреждения – предоставление услуг в области дошкольного образования, осуществление образовательного процесса, что обеспечивает содержание и воспитание дошкольников.

Целями деятельности автономного учреждения являются  организованная образовательная деятельность, направленная на всестороннее развитие ребенка, формирование духовных и общечеловеческих ценностей, а также способностей и компетенций, предусмотренных основной образовательной программой МДОАУ «ЦРР - детский сад № 104» г.Орска, принятой на Педагогическом совете детского сада и утвержденной приказом заведующего учреждением.

Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.


Предметом деятельности Учреждения является: 

· Реализация образовательной  программы дошкольного образования;

· Воспитание, обучение, развитие, оздоровление детей, присмотр и уход за детьми в возрасте от  2 месяцев до 7 лет.

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательствами Российской Федерации, Оренбургской области, правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

Для достижения поставленных целей учреждение:

- организует образовательный и воспитательный процессы в соответствии с планом, который реализует деятельность педагогического коллектива и обеспечивает выполнение ФГОС ДО  к структуре основной образовательной программы дошкольного образования. 

- реализует иные комплексные, компенсирующие и парциальные программы, а также программы коррекционного обучения;

- самостоятельно, с учетом требований к созданию программ, разрабатывает и внедряет авторские программы.


Автономное учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами планирует реализовать следующие дополнительные платные образовательные услуги сверх основных образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями) по следующим направлениям:

- познавательно-речевое; 

- социально-личностное;

- художественно-эстетическое; 

- физкультурно-оздоровительное.
3. Общее описание ситуации
        3.1. Виды деятельности учреждения:
Учреждение реализует образовательную программу дошкольного и дополнительного (в том числе и платного) образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по следующим направлениям:

- Социально-коммуникативное;

- Познавательное; 

- Речевое; 

- Художественно-эстетическое; 

- Физическое.


Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

- воспитание и обучение;

- обеспечение охраны здоровья детей;

- удовлетворение потребителей в получении дошкольного образования;

- интеллектуальное, физическое, социально-нравственное, художественно-эстетическое развитие дошкольников;

- формирование личности ребёнка с учётом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

       3.2. Наличие    лицензии:
 Министерство  образования Оренбургской области, №1600 от 25 февраля 2015г., серия 56ЛО1 №  0003121, срок действия лицензии - бессрочная.
Тип учреждения – дошкольное образовательное учреждение.
Вид учреждения – Центр развития ребёнка.
      3.3. Структура управления:

Наблюдательный совет ( руководитель Учреждения ( Общее собрание Учреждения ( Совет Учреждения ( родительский комитет (Педагогический Совет.
4. Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с Уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату 

МДОАУ № 104  в соответствии со своими уставными целями и задачами планируем  реализовать следующие дополнительные платные образовательные услуги сверх основных образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями) по следующим направлениям:

- познавательно-речевое; 

- социально-личностное;

- художественно-эстетическое; 

- физкультурно-оздоровительное.

	№
	Услуга
	Кол-во детей выбравших услуги
	Стоимость услуги
	Итоговая сумма

	1.
	Углубленное обучение по предмету "Цветоведение" (январь-май; сентябрь-декабрь)
	15
	180,00
	24300,00

	2.
	Обучение по курсу "Акваэробика" (март-май; сентябрь-декабрь)
	61
	140,00
	59780,00

	ВСЕГО за год:
	76
	
	84080,00


5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату

составления
плана
	На конец каждого
года планового периода

	1
	2
	3
	4

	1. Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, в том числе:
	тыс. руб.
	19538,5
	19538,5

	1.1. Балансовая стоимость закрепленного на праве оперативного управления за учреждением недвижимого имущества его собственником
	тыс. руб.
	19538,5
	19538,5

	1.2. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственников имущества учреждения средств
	тыс. руб.
	0
	0

	1.3. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности
	тыс. руб.
	0
	0

	2. Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений), ед.
	ед.
	2
	2

	3. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением, в том числе:
	м2
	3249,2
	3249,2

	3.1. Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
	м2
	0
	0

	


	6. Сведения о движимом муниципальном имуществе
муниципальном имуществе

	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	1. Общая балансовая стоимость движимого имущества учреждения, в том числе:
	тыс.

руб.
	2148,6
	2256,0

	1.1. Балансовая стоимость особо ценного имущества
	тыс. руб.
	384,5
	403,7


7. Показатели финансового состояния учреждения
	Показатель

	Сумма, тыс. руб.


	1. Нефинансовые активы, всего
	29340,5

	из них:
	

	1.1. Недвижимое имущество, всего:
	17389,9

	в том числе:
	

	1.1.1. Остаточная стоимость
	6886,8

	1.2. Особо ценное движимое имущество, всего
	384,5

	в том числе:
	

	1.2.1. Остаточная стоимость
	47,8

	2. Финансовые активы, всего
	98,2

	из них:
	

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам
	6,3

	2.2. Дебиторская задолженность по расходам
	91,9

	3. Обязательства, всего
	1098,3

	из них:
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	0

	
	



8. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения
	
	
	
	
	в руб.

	Показатель


	Классификация Вида расходов
	Всего


	В том числе

	
	
	
	по лицевым счетам,
открытым в

органах,

осуществляющих
ведение лицевых
счетов учреждений
	По счетам,
открытых в
кредитных
организациях

	    1
	 2
	 3
	      4
	5

	Остаток средств на начало планируемого периода
	
	
	
	2728,86

	Поступления, всего
	
	15597474,75
	15513394,755
	84080,00

	в том числе:
	
	
	
	

	- субсидии на выполнение муниципального задания
	
	15513394,75
	15513394,75
	

	- целевые субсидии
	
	
	
	

	-стипендия
	
	
	
	

	- бюджетные инвестиции
	
	
	
	

	- поступления от оказания юридических лиц учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности
	
	84080,00
	
	84080,00

	Выплаты, всего (примечание: объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с  Уставом учреждения к его основным в идам деятельности, предоставление  которых для физических и юридических лиц  осуществляется на платной основе, формируются учреждением в с порядком определения платы, соответствии, установленным в соответствии с действующим законодательством),                                  
	
	15600203,61
	15513394,75
	86808,86

	в том числе:
	
	
	
	

	- фонд оплата труда 
	111
	8539537,84
	8507416,98
	32120,86

	-иные выплаты персоналу учреждения  за исключением  фонда оплаты труда, в том числе командировочные
	112
	5520,00
	5520,00
	

	-выплаты по оплате труда
	119
	2751564,39
	2741863,89
	9700,50

	в том числе выплаты по решению суда 
	
	172623,96
	172623,96
	

	- прочая закупка товаров, работ и  услуг для обеспечения государственных (муниципальных)  нужд в том числе:
	244
	744935,84
	744935,84
	

	в том числе:
	
	
	
	

	- услуги связи
	244
244
	31491,84
	31491,84
	

	- транспортные услуги
	244
	
	
	

	- коммунальные услуги
	244
	713444,00
	71344,00
	

	арендная      плата      за      пользование имуществом
	244
	
	
	

	- услуги по содержанию имущества в том числе:


	244
	241690,64
	241690,64
	

	-вывоз мусора
	
	37320,00
	37320,00
	

	-обслуживание АПС
	
	18000,00
	18000,00
	

	-обслуживание КТС
	
	7200,00
	7200,00
	

	- ФФБУЗ  « Центр гигиены и эпидемиологии»
	
	29170,64
	29170,64
	

	- ремонт прачечной
	
	150000,00
	150000,00
	

	- прочие работы, услуги  в том числе:
	244
	207467,40
	193967,40
	13500,00

	-медосмотр
	
	111399,00
	111399,00
	

	-захоронение мусора
	
	8648,40
	8648,40
	

	-курсы повышение квалификации
	
	13500,00
	
	13500,00

	- организация школьного питания (4,60 руб.)
	
	
	
	

	- организация школьного питания (8 руб.)
	
	
	
	

	-организационное сопровождение закупочной деятельности


	
	12000,00
	12000,00
	

	-аттестаты
	
	
	
	

	- охрана посредством кнопки
	
	31920,00
	31920,00
	

	- обслуживание и продление программ
	
	30000,00
	30000,00
	

	- приобретение основных средств в том числе:


	244
	21487,50
	
	21487,50

	-приобретение мебели
	
	21487,50
	
	21487,50

	-приобретение учебников
	
	
	
	

	-приобретение орг. техники
	
	
	
	

	- приобретение нематериальных активов
	244
244
	
	
	

	- приобретение материальных запасов в том числе:


	244
	3088000,00
	3078000,00
	10000,00

	-приобретение продуктов питания
	
	3066000,00
	3066000,00
	

	-приобретение игр и игрушек
	
	10000,00
	
	10000,00

	-приобретение мягкого инвентаря
	
	
	
	

	- приобретение мусорного контейнера
	
	12000,00
	12000,00
	

	- прочие расходы
	244
	
	
	

	-приобретение товаров, работ, услуг в пользу граждан в целях их социального обеспечения( продукты питания по отдыху и оздоровлению детей в каникулярное время)


	323
	
	
	

	-стипендии
	340
	
	
	

	-премии и гранты
	350
	
	
	

	-иные выплаты населению (стипендии)
	360
	
	
	

	- иные выплаты, не запрещенные законодательством Российской Федерации
	
	
	
	

	Остаток средств на конец планируемого периода
	
	
	
	

	Справочно: объем публичных обязательств, всего
	
	
	
	


9. Анализ существующего положения и перспектив развития учреждения
     9.1. Общая характеристика существующего положения автономного учреждения:

В настоящее время потребителями образовательных услуг, в том числе и платных,  являются родители и  дети, посещающие детский сад. Для выполнения социального заказа и реализации запросов родителей в учреждении созданы необходимые условия:  научно-методическое руководство, новые формы взаимодействия семейного и общественного воспитания, материально-техническая база, методическое обеспечение, кадровое обеспечение и пр. Предоставляемые услуги обогащают образовательную программу, развивают индивидуальные способности детей, способствуют повышению профессионального уровня педагогов и увеличения их заработной платы. 

На сегодняшний день выбраны виды деятельности, наиболее значимые для потребителей, удобные и рентабельные для учреждения и не мешающие основному виду деятельности учреждения. Все инициативы поддерживаются сотрудниками и родителями. 

Имеются и оборудованы музыкальный зал, спортивная площадка, бассейн,  методический кабинет, 12 групповых помещений. В старшей группе №9 функционирует тематический мини-музеи «Русская изба».

Не смотря на то, что в учреждении созданы необходимые материально-технические условия для реализации образовательной программы дошкольного образования и дополнительных образовательных программ, существует ряд проблем по оснащению помещений, связанных с учебным процессом на соответствие  федеральным государственным образовательным стандартам. 

Проектная мощность детского сада – 280  мест. Фактическая численность на 01.01.2016 –  266 ребёнка.

Структура групп: всего 12   групп,  из них – 2 группы детей от 1,5 до 3-х лет,   10  групп дошкольного возраста.

Численность работников по штатному расписанию составляет  67,01 единиц, в т.ч.  административный аппарат – 3 единицы, педагогические работники - 24,88 единиц, обслуживающий персонал  - 39,13 единиц. Фактически 63 человека.

Уровень образования педагогических кадров: 

с высшим образованием - 9 (47 %);

с незаконченным высшим образованием - 0 (0%); 

со средне - специальным образованием - 10 (53%). 

Уровень квалификации педагогических кадров:

с высшей категорией - 0;

с 1 категорией - 9 (47%);

соответствие - 4 (21%);

без категории - 6 (32%);

готовятся к аттестации впервые - 2 (11%). 

По стажу работы коллектив представляет оптимальное сочетание опытных и начинающих педагогов: до 3-х лет: 2 человека,

 от 3-х до 5-ти лет: 2 человека, 

 5-10 лет – 2 человека, 

10 – 15 лет: 2 человека, 

15 – 20 лет: 3 человека, 

20 лет и более:  8 человек. 

Детский сад имеет диплом лауреата конкурса «Лучший детский сад России – 2014г.» г.Сочи;

Диплом победителя областного конкурса «Детский сад года – 2014» г.Оренбург;

Диплом Минобрнауки РФ за внедрение инновационной деятельности «Школа 2000…» на период 2011-2016г.г.;

Благодарность Управления образования г. Орска   «Дружба и братство дороже всякого богатства»  

      2015г. Диплом за участие в конкурсе поделок Урал 56.ру

      2015г. Диплом за 3-ое место в полуфинале городских соревнований для старших дошкольников «Весёлые старты» посвященный юбилею города г. Орска;

 2015г. Диплом за 3-ое место в полуфинале городских соревнований для старших дошкольников «Весёлые старты» г. Орск;

      В 2015г. воспитатели  Жусупова Римма Алпысбаевна и Микотова Марина Анатольевна,

музыкальный руководитель Исаева Наталья Александровна были отмечены Почётными грамотами управления образования г. Орска и представлены к денежным премиям  в

размере 10000,00 рублей.
2015г. Сентябрь Диплом  руководителя победителя  всероссийского конкурса  «Вопросита» 

(воспитатель: Белякова Галина Викторовна – 1 категория) г. Москва;

2015г.  Диплом лауреата 3 степени  Всероссийского  дистанционного конкурса  учебно  - образовательных материалов «Воспитание -  2015». Номинация: «Творческие работы и методические разработки педагогов» (воспитатель: Белякова Галина Викторовна – 1 категория) г. Тюмень;

2015г. Диплом 3 степени  Всероссийского творческого конкурса «Талантоха» номинация «Педагогические проекты» (воспитатель: Белякова Галина Викторовна – 1 категория) г. Москва;

2015г. Диплом 1 степени Всероссийского  фото конкурса «Осенние зарисовки» (воспитатель: Жусупова Римма Алпысбаевна ).г.Москва

2015г. Диплом 1 степени  Общероссийского конкурса «Магистр» номинация  « Лучший материал  по ПДД» (воспитатель: Микотова Марина Анатольевна)   Сибирский федеральный округ

2015г. Диплом руководителя победителя Всероссийского конкурса Центра «Мир Творческих Открытий»  «Мультяшки» (воспитатель: Самссонова Наталья Сергеевна – 1 категория) г. Москва;

2015г. Диплом куратора Всероссийского конкурса Центра «Мир Творческих Открытий»  «Мультяшки» (старший воспитатель: Султамуратова Махаббат Ажибековна – 1 категория) г.Москва;


Многие дети участвовали в течение года в различных конкурсах, а также стали победителями: 

	№
	Наименование награды
	Год
	За какие заслуги
	Ф.И. О. награждённого

	1.
	Диплом победителя 

Всероссийской

 дистанционной

олимпиады “Вопросита”
	Сентябрь, 2015г.
	1 место


	Штеле 

Виктория Максимовна



	2.
	Диплом победителя Всероссийского фотоконкурса

«Осенние зарисовки» 
	Октябрь,

2015г.
	1 место
	Пономарева 

Полина Валерьевна

	3.
	Всероссийский детский конкурс

«Любимые мультяшки»


	Декабрь,

2015г. 
	Диплом 3 степени

Сертификат  за участие


	Данилов Лев 

Антонов Антон 

Бойченко Елизавета

Кутепов Владислав 

Кругляков Илья

Круглякова Екатерина

Латышева Наталья

Саурова Мария

Сухинин Андрей

Толстых Антон

Штеле Виктория


Общая площадь зданий и помещений учреждения составляет 3119 м2, в том числе:

- площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного учреждения – 

2135 м2 из них:  

- площадь групповых ячеек – 1435 м2, 

- площадь музыкального зала и бассейна – 117 м2 .

9.2.      Перспективы развития автономного учреждения:
Основная цель - это не извлечение прибыли, а выполнение социальных задач, стоящих перед учреждением. Перспективы развития:

-  в стратегическом планировании маркетинговой (платной образовательной) деятельности учреждения;

- в отработке  механизма многоканального финансирования: проведение целенаправленной работы по привлечению дополнительных источников (родительские целевые взносы, средства спонсоров и др.);

- в ведении строгого режима экономии энергоресурсов и материальных средств: (использование энергосберегающих ламп, замена деревянных оконных блоков на пластиковые и др.);

- в выборе поставщиков и сотрудничестве с индивидуальными предпринимателями, поставляющими качественные продукты в ассортименте по оптовым ценам, с предоставлением льгот;

- в рациональной организации труда, введении гибких графиков работы персонала, в привлечении  квалифицированных кадров;

- в изучении спроса населения на образовательные услуги;

- в выводе учреждения на более высокий конкурентоспособный уровень;

- в доступе к  информации (СМИ, публичные доклады), коллегиальность в решении вопросов планирования, распределение и расходование средств (Наблюдательный совет). 

Динамика изменения основных параметров деятельности учреждения может быть представлена в виде следующей таблицы:

	Показатель
	Год, предшест​вующий текущему
	Текущий год
	Каждый год планового периода

	
	В ед. изм.
	Вед.

изм.
	Темп роста, % (гр.З/гр. 2)
	Вед. изм.
	Темп роста к
предыдущему
году,%

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Численность потребителей услуг (ед.), в том числе:
	259
	259
	100
	259
	100

	- физических лиц
	259
	259
	100
	259
	100

	- юридических лиц
	
	
	
	
	

	2. Численность работников - всего, чел.
	55
	56
	101,8
	56
	100

	в том числе по

категориям

работников:
	
	
	
	
	

	-административный

-педагогический

-учебно-вспомогательный, служащие

-МОП
	3
19

3

30
	3
20

3

30
	100
105,3

100

100
	3
20

3

3
	100
100

100

100

	3. Средняя зарплата одного работника, руб.
	12504,23
	12707,47
	101,6
	12707,47
	100

	в том числе по

категориям

работников:

-административный

-педагогический

-учебно-вспомогательный, служащие
-МОП
	32769,30

17242,51

10137,27

7713,52
	29400,99

17535,55

8920,33

8198,11
	89,7

101,7

88,0

106,3
	29400,99

17535,55

8920,33

8198,11
	100

100

100

100

	4. Фонд оплаты труда (далее - ФОТ),  руб.
в том числе по

категориям

работников:

-административный

-педагогический

-учебно-вспомогательный

-МОП
	8252793,69
1179694,90

3931291,43

364941,58

2776865,78
	8539416,98
1058435,67
4208530,81

321132,03

2951318,47
	103,5
89,7

107,1

88,0

106,3
	8539416,98
1058435,67

4208530,81

321132,03

2951318,47
	100
100

100

100

100


	5. Начисления на ФОТ, руб.
	3078628,76
	2578903,92
	83,8
	2578903,92
	100

	в том числе по

категориям

работников:

-административный

-педагогический

-учебно-вспомогательный

-МОП
	408267,86

1538250,01

110212,36

1021898,53
	319647,57

1270976,30
96981,87

891298,18
	78,3

82,6

88,0

87,2
	319647,57

1270976,30

96981,87

891298,18
	100

100

100

100

	6. Чистая прибыль учреждения, руб.
	
	
	
	
	

	7. Отношение ФОТ работников учреждения к доходам учреждения
	0,49
	0,55
	112,2
	0,55
	100

	8. Отношение площади зданий учреждения к количеству потребителей услуг,
м2/ед.
	12,55
	12,55
	100
	12,55
	100

	9. Показатели, характеризующие качество оказания услуг учреждением
	259
	259
	100
	259
	100


10. План доходов
Планируем

                                                                              10. План доходов

Планируемые объемы доходов на  2016 - 2017 годы и фактический объем доходов

за базовый период
	Наименование услуги по видам
	Объем реализации в
натуральном

выражении
	Цена (тариф,

норматив), руб. за
ед.
	Объем реализации, руб.

	
	Год, предшест​вующий текущему
	Текущий год
	Каждый год планового периода
	Год, предшест​вующий текущему
	Текущий год
	Каждый год планового периода
	Год, предшест​вующий текущему
	Текущий год
	Каждый год планового периода

	Общие доходы учреждения в том числе:
	259
	259
	259
	64864,09
	60232,45
	60232,45
	16799799,38
	15600203,61
	15600203,61

	1.На выполнение 

муниципального задания
	259
	259
	259
	64550,42
	59897,28
	59897,28
	16718558,48
	15513394,75
	15513394,75

	2.Иная приносящая доход деятельность
	
	
	
	313,67
	335,17
	335,17
	57240,90
	86808,86
	86808,86

	3.Целевые субсидии
	
	
	
	
	
	
	24000,00
	0
	0

	3.1 - организация школьного питания (4,60 руб.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2 - организация школьного питания (8 руб.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	


